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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 
ชุดที่ 48  ครั้งที่  1/2567  วันที่  5  ธันวาคม  2567 

ณ ห้องประชุมแสงสิงแกว้  ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค  5 
************ 

สมาชิกเข้าร่วมประชุม  707  คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.นางสาวเอมอร       จันทร์เป็งผัด   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2           
2.นางสาวมลิวรรณ    ใจอินปัน นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ            
3.นางสาวขวัญฤทัย    แก้วชุม  นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ             
4.นางสาวนันทนิตย์    เครือแปง เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์                     

 5.นางสาวอาณดา      โซ่จินดามณี ผู้สอบบัญชีสหกรณ์             
 6.นางภิรมย์ญา       โนใจวงค ์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ            
 7.นางเสาวนีย์      แสนจิตต์       นักวิชาการตรวจสอบบัญชี            
 8.นายอินค า      วงค์วิชัย   ประธานกรรมการสหกรณ์การเกษตรเมืองล าปาง  จ ากัด       
 9.นายสมคิด      สอนบุญเรือง ผู้จัดการสหกรณ์การเกษตรเมืองล าปาง จ ากัด            
 10.นายชาตรี          ปันดอนตอง  ประธานกรรมการสหกรณ์การเกษตรห้างฉัตร  จ ากัด   
 11นายเสงี่ยม      ผัดขัดผาบ ประธานกรรมการสหกรณ์การเกษตรเสริมงาม  จ ากัด   

12.ว่าที่ ร.ต.ศริปัญจพล   พงษ์สินพุฒิภัทร  ผู้จัดการสหกรณ์การเกษตรเสริมงาม  จ ากัด     

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 

ระเบยีบวาระที่  1  *** เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
*************************************************************************************** 

พล.ต.ต.นักรบ   หลิ่มวิรัตน์   ประธานที่ประชุม  แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้.- 

1.แจ้งลดงวดช าระหนี้ - สมาชิกยื่นกู้รายใหม่  ช าระ  230  งวด 

   - สมาชิกยื่นกู้รายเดิม  ช าระ  234  งวด 

 2.อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสหกรณ์ ฯ  เริ่มใช้  1  พฤศจิกายน  2567  

    - เงินกู้ฉุกเฉิน  4.75   ต่อปี  

    - เงินกู้สามัญ  5.25   ต่อปี 

    - เงินกู้อ่ืน ๆ  5.25   ต่อปี 

    - เงินกู้ นสต.67  4.75   ต่อปี 

    - เงินกู้เพ่ือการด ารงชีพ 4.75   ต่อปี 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  2  ***  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว เมื่อวันที่  25  พฤศจิกายน  2566 
                          (ตามรายละเอียดแนบท้ายรายงานประชุมฯ) 

*************************************************************************************** 

 พ.ต.ท.ณรงค์กร ยอดวีระพงษ์ รองประธาน  น าเสนอรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 เมื่อ

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 ได้ให้สมาชิกร่วมกันพิจารณา ซึ่งตามปรากฏในรายงานการประชุมประจ าปี 2566 มี

ทั้งหมด 86 หน้า เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องว่ามีแก้ไขหรือไม่ หากมีข้อทักท้วงหรือสงสัย ก็ให้เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือ

แก้ไขต่อไป   

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 

 

ระเบียบวาระที่  3   ***  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  2567 
*************************************************************************************** 

ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนต ารวจภูธร  5  จ ากัด  ในรอบปีที่ผ่านมาแม้จะได้รับ

ผลกระทบจากสภาวะทุก ๆ ด้าน แต่ด้วยความตั้งใจในการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินงานอย่างระมัดระวัง

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและด้วยความรักความสามัคคี  สหกรณ์ได้ผ่านวิกฤติมาด้วยดี  จากความเชื่อมั่นและเชื่อถือ

ของสมาชิกสหกรณ์  ท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานดังนี้.- 

3.1  สมาชิกภาพ ณ วันสิ้นปี 

  3.2.1    สมาชิกยกมาจากปีก่อน   1,375 ราย 

  3.2.2  สมาชิกเข้าใหม่      285 ราย 

  3.2.3 สมาชิกลาออก                     268 ราย     

  3.2.4 สมาชิกถึงแก่กรรม        7    ราย  

  3.2.5    สมาชิกถูกให้ออกจากราชการ        -   ราย 

3.2.6   สมาชิกในวันสิ้นปี  สามัญ            1,375   ราย 

         สมทบ      10   ราย 

  3.2.7 สมาชิกมีหนี้กับสหกรณ์              709   ราย 

  3.2.8 สมาชิกไม่มีหนี้กับสหกรณ์     676  ราย 
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3.2  ฐานะการเงินเปรียบเทียบกับปีท่ีแล้ว 

     

  ปี  2567 ปี  2566 เพ่ิม/ลด 

1. ทุนเรือนหุ้นที่ช าระแล้ว 210,758,580.00 185,824,270.00 24,934,310.00 

2. ทุนส ารองและทุนอ่ืน ๆ 14,443,947.68 13,465,989.28 977,958.40 

3. ทุนด าเนินงานทั้งหมด 496,437,165.57 451,399,965.07 45,037,200.50 

4. เงินกู้คงเหลือ ณ วันสิ้นปี 481,540,904.85 437,864,305.39 43,676,599.46 

5. เงินรับฝาก ณ วันสิ้นปี 232,619,213.64 184,732,539.02 47,886,674.62 

6.  ก าไรสุทธิ 14,785,878.43 13,517,807.53 1,268,070.90 

 

3.3  เงินกู้ยืม ณ วันสิ้นปี 

 3.3.1  เงินกู้ยืม – สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขล าปาง จ ากัด คงเหลือ จ านวน 20,000,000.00 บาท  

 

3.4  เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 

 3.4.1 สหกรณ์การเกษตรสบปราบ จ ากัด    จ านวน      38,200,000.00    บาท 

 3.4.2 สหกรณ์การเกษตรเกาะคา  จ ากัด    จ านวน            8,200,000.00    บาท 

 3.4.3 สหกรณ์การเกษตรห้างฉัตร จ ากัด    จ านวน           80,550,314.62    บาท 

 3.4.4 สหกรณ์ออมทรัพย์ฝุายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด   จ านวน                   171,681.70    บาท 

 3.4.5 สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 

        และสังคมแห่งชาติ จ ากัด        จ านวน       20,383,467.24    บาท 

3.4.6 สหกรณ์การเกษตรเสริมงาม  จ ากัด     จ านวน       20,224,936.71    บาท 

3.4.7 สหกรณ์การเกษตรเมืองล าปาง จ ากัด     จ านวน       10,015,890.41    บาท  

        รวม        จ านวน     177,746,290.68    บาท 

3.5  ทุนเรือนหุ้น 

  เมื่อต้นปี  2567  สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นคงเหลือ          185,824,270.00   บาท 

  บวก ในระหว่างปีรับเงินค่าหุ้นจากสมาชิก   41,214,170.00   บาท 

  รวม               227,038,440.00   บาท 

  หัก สมาชิกท่ีถอนหุ้นลาออกจากสหกรณ์    16,279,860.00   บาท 

  เมื่อสิ้นปี   2567  ทุนเรือนหุ้นคงเหลืออยู่           210,758,580.00   บาท 
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3.6  ทุนของสหกรณ์ 

  ทุนเรือนหุ้น              210,758,580.00   บาท  

  ทุนส ารอง                13,191,137.82   บาท 

  ทุนสะสมตามข้อบังคับระเบียบอื่นๆ     1,252,809.86  บาท 

  รวมทุนของสหกรณ์             225,202,527.68   บาท  

 

3.7  การให้กู้สมาชิก 

ประเภทเงินกู้ ยกมาต้นปี 2567 จ่ายระหว่างปี รับช าระระหว่างปี ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป ี

เงินกู้ฉุกเฉิน 1,658,244.69 10,673,000.00 9,690,035.60 2,641,209.09 

เงินกู้สามัญ 386,775,192.99 194,922,600.00 140,167,210.37 441,530,582.62 

เงินกู้เพ่ือสวัสดิการ 511,724,09 0.00 373,838.05 137,886.04 

เงินกู้สวัสดิการ นสต. 10,993,473.68 0.00 7,110,785.57 3,882,688.11 

เงินกู้สวัสดิการอาวุธปืน 518,621.24 0.00 434,039.00 84,582.24 

เงินกู้โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต 15,199,467.59 0.00 9,043,619.78 6,155,847.81 

เงินกูเ้พ่ือสวัสดิการ 2 108,122.96 0.00 108,122.96 0.00 

เงินกู้เพ่ือสวัสดิการสมาชิก 20,799,943.83 0.00 16,300,794.69 4,499,149.14 

ลูกหนี้เงินกู้ฐานะผู้ค้ าประกัน 1,299,514.32 0.00 20,195.24 1,279,319.08 

ลูกหนี้เงินกู้ ด.ต.หญิงลินดา 1,405,674.24 0.00 47,624.67 1,358,049.57 

เงินกู้สวัสดิการ นสต. 14 0.00 2,450,000.00 44,167.28 2,405,832.72 

เงินกู้สวัสดิการเพื่อการด ารงชีพ 0.00 19,474,000.00 550,192.00 18,923,808.00 

 

3.8  เงินรับฝาก 
  

ประเภทเงินรับฝาก ยกมาต้นปี 2567 รับฝากระหว่างปี จ่ายระหว่างปี ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป ี

- ออมทรัพย์ 3,951,121.76 35,691,909.01 350,015,757.84 4,627,272.93 

- ออมทรัพย์พิเศษ 180,781,417.26 120,863,752.52 73,653,229.07 227,991,940.71 

      

3.9 อัตราดอกเบี้ย 

 1. อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 

  - เงินฝากออมทรัพย์   2.70   ต่อปี 

  - เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ   3.50   ต่อปี 
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 2. อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 

  - เงินกู้ฉุกเฉิน    5.50   ต่อปี 

  - เงินกู้สามัญ    5.50   ต่อปี 

  - เงินกู้เพ่ือสวัสดิการ   5.50   ต่อปี 

  - เงินกู้สวัสดิการ นสต.   5.50   ต่อปี 

  - เงินกู้สวัสดิการอาวุธปืน   5.50   ต่อปี 

  - เงินกู้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  5.50   ต่อปี  

  - เงินกูเ้พ่ือสวัสดิการ 2   5.50   ต่อปี 

  - เงินกู้เพ่ือสวัสดิการสมาชิก  5.50   ต่อปี 

   - เงินกู้สวัสดิการ นสต 67   4.75   ต่อปี 

  - เงินกู้สวัสดิการเพื่อการด ารงชีพ  4.75   ต่อปี 
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3.10   การใช้ทุนสาธารณประโยชน์  

 1.ผ้าปุาสหกรณ์สามัคคี      จ านวน     10,000.00 บาท 

 2.เงินสวัสดิการส านักงานต ารวจแห่งชาติ    จ านวน      40,554.00 บาท 

 3.สมทบทุนสร้างอนุสาวรีย์พระราชวรวงค์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ จ านวน          500.00 บาท 

 4.งานรดน้ าด าหัว ศฝร.ภ.5     จ านวน       5,000.00 บาท 

 5.สนับสนุนกีฬาสี นสต.14     จ านวน       3,000.00 บาท 

 6.สนับสนุนวันสหกรณ์นักเรียน     จ านวน       1,000.00 บาท 

 7.กฐินพระราชทาน กรมส่งเสริมสหกรณ์    จ านวน        1,000.00 บาท 

 8.สนับสนุนกระปุกออมสินเฉลิมพระเกียรติ    จ านวน        1,440.00 บาท 

 9.ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจพื้นที่ภาค 5   จ านวน      10,000.00 บาท 

 10.กฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์   จ านวน        1,000.00 บาท 

 11.กฐินพระราชทาน สันนิบาตรสหกรณ์แห่งประเทศไทย  จ านวน         500.00 บาท 

 12.กฐินพระราชทาน สส.ชสอ.     จ านวน       1,000.00 บาท  

 13.สมทบทุนเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์  จ านวน       1,000.00 บาท 

 14.กฐินพระราชทาน ชสอ.     จ านวน       1,000.00 บาท 

 15.งานวันต ารวจ ศฝร.ภ.5     จ านวน       5,000.00 บาท 

 16.กฐินพระราชทาน สสอต.     จ านวน       1,000.00 บาท 

       รวมทัง้สิ้น จ านวน      82,994.00 บาท 

3.11  การจ่ายเงินทุนสวัสดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับศพสมาชิกและครอบครัว  

 1.บิดา  – ร.ต.อ.ประสงค์  สร้อยสุวรรณ (บ านาญ ) จ านวน       1,500.00  บาท 

 2.สมาชิก - ส.ต.ต.พัชรพล  ไชยทารินทร์  (แม่ฮ่องสอน) จ านวน       2,500.00  บาท 

 3.สมาชิก - ส.ต.ต.ศรัณย ู  สิงห์ค า  (เชียงใหม่) จ านวน       3,000.00  บาท 

 4.สมาชิก - ส.ต.ต.วัชรพงค์ วงศสวาส (แพร่)           จ านวน      3,000.00  บาท 

 5.สมาชิก – ร.ต.ต.ศรีทา  เมืองมา  (บ านาญ) จ านวน       3,000.00  บาท 

 6.บุตร – ร.ต.ต.บุญสุม  แสนสุข  (บ านาญ) จ านวน       2,000.00  บาท 

         รวมทั้งสิ้น      จ านวน      15,000.00 บาท 

3.12  การจ่ายเงินสงเคราะห์พิเศษ 

 1.ด.ต.ไพบูลย์   ธรรมปัญญา (บ านาญ) จ านวน    100,000.00 บาท 

2.ส.ต.ต.พัชรพล   ไชยทารินทร์  (แม่ฮ่องสอน) จ านวน      20,000.00  บาท 

3.ร.ต.ท.เชิด   แมตสอง  (บ านาญ) จ านวน     70,000.00 บาท 

4.ร.ต.ต.สมศักดิ์   สันเทพ  (ศฝร.ภ.5) จ านวน     70,000.00 บาท 
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 3.ส.ต.ต.ศรัณย ู   สิงห์ค า  (เชียงใหม่) จ านวน      50,000.00  บาท 

 4.ส.ต.ต.วัชรพงค์   วงศสวาส (แพร่)           จ านวน     30,000.00  บาท 

 5.ร.ต.ต.ศรีทา   เมืองมา  (บ านาญ) จ านวน    100,000.00  บาท 

       รวมทั้งสิ้น         จ านวน     440,000.00 บาท 

3.13  การจ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก  

 1.  สวัสดิการ - รับขวัญทายาทใหม่     

  1.1 ส.ต.ต.บุญฉัตร ทิตา  (ล าปาง)  จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.2 ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ จันทร์ใส  (แพร่)  จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.3 ส.ต.ท.เจษฎางค์ อ าไพ  (น่าน)  จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.4 ส.ต.อ.เมธารินทร์ เรือนแก้ว (เชียงใหม่) จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.5 ส.ต.ท.จักรพงศ์ มาศรี  (เมือง มส.) จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.6 ส.ต.ต.อนุกูล  แสงเพลง (เชียงใหม่) จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.7 ส.ต.ต.ศรีธนญชัย มงคลเจริญกุศล (เชียงใหม่) จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.8 ส.ต.ต.พงษ์พิทักษ์ เขียวกาศ (ล าพูน)  จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.9 ส.ต.ท.กิตติพงศ์ พรหมนนท์ (สืบภาค 5) จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.10 ส.ต.อ.นนทณัฐ ต๊ะนา  (น่าน)  จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.11 ส.ต.อ.ธีรภัทร์ ลือชัย  (ล าปาง)  จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.12 ส.ต.ต.ชนพัฒน์ อัครทรัพย์เกษม (เชียงใหม่) จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.13 ส.ต.ต.อานนท์ ไชยวารินทร์ (แม่ลาน้อย) จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.14 ส.ต.ต.นิรชา เข็มแก้ว  (แพร่)  จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.15 ส.ต.ต.ศิริพงษ์ ชุมภู  (แพร่)  จ านวน      2,000.00  บาท 

  1.16 ส.ต.ต.ธีรธิตร ตาลาน  (เชียงใหม่) จ านวน      2,000.00  บาท 

       รวมทั้งสิ้น จ านวน     32,000.00  บาท 

2.  สวัสดิการ - สมาชิกนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล      

  2.1 ด.ต.นิติพงษ์  ใจยอด  (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

  2.2 ร.ต.ท.ธวัช  มิ่งเชื้อ  (บ านาญ) จ านวน      2,000.00  บาท 

  2.3 ร.ต.ต.นิวัฒน ์ พงศ์พันธุ์พัฒนะ (บ านาญ) จ านวน      2,000.00  บาท 

  2.4 นายบุญส่ง  ไชยรุ่งเรือง (นอกหน่วย) จ านวน      2,000.00  บาท 

  2.5 พ.ต.ท.ณรงค์กร ยอดวีระพงศ์ (บ านาญ) จ านวน      2,000.00  บาท 

  2.6 ร.ต.อ.แดนศักดิ์ ทองค า  (บ านาญ) จ านวน      2,000.00  บาท 

  2.7 ร.ต.อ.สมจิตร ไทยากรณ์ (บ านาญ) จ านวน      2,000.00  บาท 
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  2.8 ด.ต.ปริญญา  เครือสายใจ (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

  2.9 ส.ต.ต.สิทธินนท์ กมลแสงทิพย์ (ล าปาง)  จ านวน      2,000.00  บาท 

  2.10 ด.ต.เมติภัทร ศรีบัวบาล (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

  2.11 ร.ต.ต.บุญส่ง ศรีใจแก้ว (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

  2.12 พ.ต.อ.กวินศักดิ์ พีรยศธนนนท์ (นอกหน่วย) จ านวน      2,000.00  บาท 

                  รวมทั้งสิ้น      จ านวน      24,000.00  บาท 

3. สวัสดิการ – สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

 3.1 พล.ต.ต.นักรบ หลิ่มวิรัตน์ (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

 3.2 พ.ต.ท.ประชา ธนัญชัย  (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท  

 3.3 ร.ต.อ.สมศักดิ์ สุวรรณ  (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

 3.4 ร.ต.อ.ทวี  กองฟู  (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

 3.5 ร.ต.อ.ถนอม  โกยรัตโกศล (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

 3.6 ร.ต.อ.สิงคาร  ปงใจดี  (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

 3.7 ร.ต.อ.ประเดิม พญาไทย (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

 3.8 ร.ต.อ.จักรินทร์ อินตาชุมภู (ล าปาง)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 3.9 ร.ต.อ.ประเสริฐ วงศ์ปัญญา (ล าปาง)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 3.10 ร.ต.อ.สมัคร สุขเกษม  (ล าปาง)  จ านวน      2,000.00  บาท 

        รวมทั้งสิ้น      จ านวน      20,000.00  บาท 

4. สวัสดิการ – สมาชิกอาวุโส 

4.1 ร.ต.ต.ศรีทา  เมืองมา    จ านวน        500.00  บาท 

4.2 ร.ต.ต.ปราโมทย ์ จันทร์โรจน์   จ านวน        500.00  บาท 

4.3 ร.ต.ท.ภราดร มหาวัจน์   จ านวน        500.00  บาท 

4.4 ร.ต.ท.สุทัศน ์ อินค าเชื้อ   จ านวน        500.00  บาท 

4.5 ร.ต.อ.ไกรสร  ปินตายศ   จ านวน        500.00  บาท 

4.6 ร.ต.อ.ประสาน ผลกันทา   จ านวน        500.00  บาท 

4.7 ร.ต.อ.ประทีป ทาริยะ    จ านวน        500.00  บาท 

4.8 ร.ต.ต.สงัด  ฟองตา    จ านวน        500.00  บาท 

4.9 ร.ต.ท.ธวัช  มื่งเชื้อ    จ านวน        500.00  บาท 

4.10 ร.ต.ท.สมุทร โพธานนท์   จ านวน        500.00  บาท 

4.11 ร.ต.อ.วีระชัย เครือนวล   จ านวน        500.00  บาท 

4.12 ร.ต.ท.สมศักดิ์ ทัศนกร    จ านวน        500.00  บาท 
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4.13 ร.ต.ท.นิพนธ์ สุเมธะ    จ านวน        500.00  บาท 

4.14 พ.ต.ท.ณรงค์กร ยอดวีระพงศ์   จ านวน        500.00  บาท 

4.15 พ.ต.อ.หญิงภาวนา มาลากุล    จ านวน        500.00  บาท 

4.16 ร.ต.ท.สานิตย์ ส าอางค์ศรี   จ านวน        500.00  บาท 

4.17 ร.ต.อ.สมเกียรติ กาติน    จ านวน        500.00  บาท 

4.18 ร.ต.ต.นพดล คันใจ    จ านวน        500.00  บาท 

4.19 ร.ต.ต.สมบูรณ์ วงศ์ปรีชาชาญ   จ านวน        500.00  บาท 

4.20 ร.ต.ต.ธนทิน ฟูปิง    จ านวน        500.00  บาท 

4.21 ร.ต.อ.ประสงค์ สร้อยสุวรรณ   จ านวน        500.00  บาท 

4.22 พ.ต.ท.แท่น  มากล้น    จ านวน        500.00  บาท 

4.23 ร.ต.ต.วิรัตน ์ จงรักษ์    จ านวน        500.00  บาท 

4.24 ร.ต.ต.ภูวไนย เย็นใจ    จ านวน        500.00  บาท 

4.25 ร.ต.ต.บุญสุม แสนสุข    จ านวน        500.00  บาท 

4.26 พ.ต.ท.นิเวศน์ ทองเจือ    จ านวน        500.00  บาท 

4.27 พ.ต.ท.จิระพันธ์ ชมภูพาน   จ านวน        500.00  บาท 

4.28 พ.ต.อ.สุทธิกิจ พูลสวัสดิ์   จ านวน        500.00  บาท 

4.29 ร.ต.ท.ณรงค์ เต็มสวัสดิ์   จ านวน        500.00  บาท 

4.30 ร.ต.อ.มานัส ศรีใจ    จ านวน        500.00  บาท 

4.31 ร.ต.ท.ชาญคณิต ปิงยศ    จ านวน        500.00  บาท 

4.32 ร.ต.ท.ผจญ  นันต๊ะน้อย   จ านวน        500.00  บาท 

4.33 ร.ต.ท.ชุณนเกียรติ วงศ์สุวรรณธัญ   จ านวน        500.00  บาท 

4.34 ร.ต.ต.บุญส่ง ศรีใจแก้ว   จ านวน        500.00  บาท 

4.35 ร.ต.อ.หญิงพิลาวัลย์ ศรีทินนท์   จ านวน        500.00  บาท 

4.36 ด.ต.สุพันธ์  ถาแก้ว    จ านวน        500.00  บาท 

4.37 ร.ต.ต.วโิรจน์ อุปนันไชย   จ านวน        500.00  บาท 

4.38 ร.ต.ท.บุญสิทธิ์ ม่วงสุด    จ านวน        500.00  บาท 

4.39 พ.ต.ท.ปฐม  พิกุลปาน   จ านวน        500.00  บาท 

4.40 ร.ต.ท.สนิท  ชุมภูงาม    จ านวน        500.00  บาท 

4.41 นางพวงแก้ว เอ้ือเก่ง    จ านวน        500.00  บาท 

4.42 พ.ต.ท.พิรุณ ธรรมลังกา   จ านวน        500.00  บาท 

4.43 ร.ต.อ.สมจิตร ไทยากรณ์   จ านวน        500.00  บาท 
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4.44 ด.ต.วาสุเทพ รินสาย    จ านวน        500.00  บาท 

4.45 นายบุญส่ง  ไชยรุ่งเรือง   จ านวน        500.00  บาท 

          รวมทั้งสิ้น   จ านวน     22,500.00 บาท 

5. สวัสดิการ – ช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยธรรมชาติ 

 5.1 ส.ต.ต.ศุภโชค เทียมนโรดม (ล าปาง)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.2 ส.ต.ต.ธนากร ธรรมไชยากูร (แพร่)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.3 ส.ต.ต.กิตติคุณ วงค์ตะวัน (ล าปาง)  จ านวน      2,000.00  บาท  

 5.4 ด.ต.หญิงนีรนุช จ าแน่  (ศฝร.ภ.5) จ านวน      1,000.00  บาท 

 5.5 ส.ต.อ.บารมี  ใสแจ่ม  (ล าปาง)  จ านวน      1,000.00  บาท 

 5.6 ด.ต.สุรพันธ์  ศิริผัด  (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.7 ส.ต.ต.สิทธิศาสตร์ แสงศิริค ามา (แพร่)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.8 พ.ต.ท.ณรงค์กร ยอดวีระพงศ์ (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.9 ร.ต.อ.ทะวี  เงินฝรั่ง  (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.10 ด.ต.หญิงมัสยา บุญยงค์  (ศฝร.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.11 ส.ต.ต.ทินภัทร ใจเชื้อ  (แพร่)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.12 ส.ต.ต.วชิระ ดวงดี  (แพร่)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.13 ส.ต.ต.ศราวุฒิ เสาร์เขียว (แพร่)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.14 ส.ต.ต.ศิริพงษ์ ชุมภู  (แพร่)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.15 ส.ต.ต.อาทิตย์ ตาลาน  (เชียงใหม่) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.16 ส.ต.ต.วรพจน ์ เชียงหนุ้น (เชียงใหม่) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.17 พ.ต.ท.หญิงธันย์ณิชา  อธิรัฐเดชาพงศ์  (ล าปาง) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.18 ส.ต.ต.ไกรวิชญ์ ค าพูล  (ล าพูน)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.19 ส.ต.ต.มารุตติ์ อุดด้วง  (เชียงราย) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.20 ส.ต.ต.เอดิสัน ทิพย์เนตร (ล าปาง)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.21 ส.ต.ต.ฤทธิพงษ์ สุทธมงคล (สส.ภ.5) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.22 ส.ต.ท.รัชชานนท์ วัฒนพนพันธ์ (เชียงราย) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.23 ส.ต.ต.ยศสรัล กันทะ  (น่าน)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.24 ส.ต.ท.นิตินันท์ อินทชัยวัฒนกุล (เชียงราย) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.25 ส.ต.ต.นนทพัทธ์ ดวงปิก  (เชียงราย) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.26 ส.ต.ต.สิทธิชัย แปงหล้า  (น่าน)  จ านวน      2,000.00  บาท 
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 5.27 ส.ต.ต.ณัฐพล ชัยกาวิน  (เชียงราย) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.28 ส.ต.ต.สุตนันท์ หัตถกอง (เชียงราย) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.29 ร.ต.อ.ถนอม โกยรัตโกศล (บ านาญ) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.30 ส.ต.ต.ธนกฤต ไชยทน  (เชียงใหม่) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.31 ส.ต.ต.แสงนัทที อินต๊ะพิงค์ (แพร่)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.33 ส.ต.ต.ภาคภูมิ   ลือเรื่อง  (เชียงใหม่) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.34 ส.ต.อ.นฤบดี สว่างพฤกษ์ (เชียงใหม่) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.35 ส.ต.ต.สิทธิพันธ์ กันกอบ  (เชียงราย) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.36 ส.ต.อ.อากีร่า มิยาซากิ  (ล าปาง)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.37 ส.ต.ต.สรวิศ พินิจประชารมย์ (เชียงใหม่) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.38 ส.ต.ต.วชัราภรณ์  แดงปัดแหว๋ว (น่าน)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.39 ส.ต.ท.พงศกร น้อยคง  (น่าน)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.40 ส.ต.ต.ณัฎฐเอก ปัญญา  (แพร่)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.41 ส.ต.ต.ภวูนัย รู้แนบเนียน (เชียงใหม่) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.42 ส.ต.อ.ภาคภูมิ พงษ์เพ็ญสวัสดิ์ (แพร่)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.43 ส.ต.ต.คณาพงษ์ ทิพย์ค า  (ล าพูน)  จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.44 ส.ต.ต.ชินดนัย มูลแขม  (เชียงใหม่) จ านวน      2,000.00  บาท 

 5.45 ส.ต.อ.จิรวัฒน์ อินทร์ตุ้ม (นอกหน่วย) จ านวน      2,000.00  บาท 

                รวมทั้งสิ้น   จ านวน     88,000.00 บาท 

3.14  การจ่ายทุนศึกษาอบรม  

 สหกรณ์ได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องสหกรณ์ ให้กับนักเรียนนายสิบต ารวจรุ่น 14 และ รุ่น 15      
ณ ห้องประชุมแสงสิงแก้ว  ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค  5  ในวันที่  17  ตุลาคม  2567 เพ่ือให้สมาชิกได้รับทราบ
ถึงข้อบังคับสหกรณ์ฯ ระเบียบของสหกรณ์ ฯ  การด าเนินงานของสหกรณ์ฯ   ตลอดจนได้รับทราบสิทธิที่พึงได้รับและ
หน้าที่ของสมาชิกท่ีควรปฏิบัติต่อสหกรณ์  โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติงานจริง  จากการอบรมฟังบรรยาย
จากวิทยากรผู้มีความรู้ความช านาญ  นักเรียนนายสิบต ารวจเข้าร่วมโครงการจ านวน  541  นาย  ค่าใช้จ่ายโครงการ
ตั้งงบประมาณไว้  50,000.- บาท ใช้จ่ายจริง 47,420.- บาท  ดังนี้ 
 1.ค่าวิทยากร     จ านวน  5,000.- บาท 
 2.ค่าสถานที่     จ านวน  1,000.- บาท 
 3.ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่  จ านวน  7,200.-  บาท 
 4.ค่าอาหาร     จ านวน     720.-  บาท 
 5.ค่าอาหารว่าง     จ านวน           33,500.- บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น   จ านวน          47,420.-  บาท 
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                                ค่าตอบแทนกรรมการ

โบนัส ค่าเบี้ยประชม ค่าเบี้ยเล้ียงพาหนะ รวม

1 พ.ต.ท.นิเวศน์    ทองเจือ ประธานกรรมการ  57,600.00         1,600.00         600.00   59,800.00

2 ร.ต.ท.ธาดา     สุระสะ รองประธานกรรมการ  53,600.00        10,400.00     32,070.00   96,070.00

3 ด.ต.สุรพนัธ ์    ศิริผัด รองประธานกรรมการ  53,600.00         1,600.00         600.00   55,800.00

5 ด.ต.ปริญญา    เครือสายใจ เหรัญญิก  50,600.00        11,200.00       1,800.00   63,600.00

6 ด.ต.หญิงนีรนุช    จ าแน่ เลขานุการ  50,600.00         1,600.00         600.00   52,800.00

7 พ.ต.อ.อาทิตย์      แกว้อุน่เรือน กรรมการ  50,600.00         1,600.00         600.00   52,800.00

8 พ.ต.ท.หญงิธันย์ณิชา  อธิรัฐเดชาพงศ์ กรรมการ  49,600.00        10,400.00         600.00   60,600.00

9 ร.ต.ต.ธนทิน       ฟปูิง กรรมการ  49,600.00        11,200.00       6,680.00   67,480.00

10 ด.ต.เกยีรติศักด์ิ    เตชะนา กรรมการ  49,600.00         8,800.00         600.00   59,000.00

11 จ.ส.ต.วทิยา      ปัญญาทา เลขานุการ  49,600.00        10,400.00         600.00   60,600.00

12 พล.ต.ต.นักรบ     หล่ิมวรัิตน์ ประธานกรรมการ           -           8,000.00       1,800.00    9,800.00

13 พ.ต.อ.กวนิศักด์ิ    พรียศธนนนท์ รองประธานกรรมการ           -           8,800.00     12,400.00   21,200.00

14 พ.ต.ท.ณรงค์กร   ยอดวรีะพงศ์ รองประธานกรรมการ           -           8,000.00     39,300.00   47,300.00

15 ร.ต.อ.มานัส     ศรีใจ เหรัญญิก           -           8,800.00     11,980.00   20,780.00

16 ร.ต.อ.ถนอม    โกยรัตโกศล กรรมการ           -           8,800.00     39,300.00   48,100.00

ล าดับ ชื่อ - สกลุ ต าแหน่ง

3.15  รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการด าเนินการ  ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ  

และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ ในปีบัญชีที่ผ่านมา  ตาม พรบ.  พ.ศ. 2542 ว่าด้วยการ

ด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน  หมวดที่ 4   เรื่อง  การก ากับดูแลด้าน

ธรรมาภิบาลของสหกรณ์  ข้อ 14 (1) และ (4)    

รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ/ผู้จัดการ/ผู้มีอ านาจในการจัดการ/ที่ปรึกษา      

ประจ าปี 2566  (คณะกรรมการชุดที่ 47 – 48 ปี 2566 – 2567) 

 

มติที่ประชุม รับทราบและรับรอง 
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ระเบียบวาระที่  4 *** รายงานผลการตรวจสอบกิจการของผู้ตรวจสอบกิจการประจ าป ี 2567 
*************************************************************************************** 

ด.ต.หญิง ประไพลักษณา  บุญตัน  ผู้ตรวจสอบกิจการ ได้รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2567 
ดังนี้.- 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนต ารวจภูธร 5 จ ากัด 

ณ วันที่ 31 ต.ค. 2567 
********************** 

เรียน ประธานคณะกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนต ารวจภูธร 5 จ ากัด 

 ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2565 ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ มาตรา 53 และ
ข้อบังคับข้อที่ 102 มีมติให้ข้าฯ ด.ต.หญิง ประไพลักษณา  บุญตัน  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงเรียนต ารวจภูธร 5 จ ากัด นั้น 

ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2567 ข้าพเจ้าท าการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบพร้อมทั้ง
ให้ค าแนะน า ต่อคณะกรรมด าเนินการเป็นประจ าแล้วนั้น จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจ าปีโดยสรุปดังนี้ .- 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
- เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการ 
- เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชี และการควบคุมการเงินของสหกรณ์ 
- เพ่ือตรวจสอบการด าเนินการอ่ืนๆ ของสหกรณ์ 
- เพ่ือตรวจสอบและให้ค าแนะน ากับคณะกรรมการด าเนินการ 

2. ขอบเขตของการตรวจสอบ / วิธีการตรวจสอบ 
- ด้านการบริหารงานทั่วไป - ด้านการเงิน , บัญชี - ด้านเงินรับฝาก 
- ด้านสินเชื่อ   - ด้านลงทุน  - ด้านหนี้สิน 

3. ผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ ควรแก้ไข 
3.1 ผลการด าเนินงาน 
      ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 สหกรณ์ มีสมาชิกเมื่อต้นปี จ านวน 1,375 คน ระหว่างปี มีสมาชิกเพ่ิมขึ้น
จ านวน 285 คน ลาออก จ านวน 268 คน สมาชิกคงเหลือ ณ วันสิ้นปีจ านวน 1,375 คน (สามัญ 1,365 คน 
สมทบ 10 คน) สมาชิกมีหนี้กับสหกรณ์จ านวน 709 ราย 
3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป 
      การบริหารงานทั่วไปรอบปีบัญชี 2567 คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบและค าแนะน าจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ อย่างเคร่งครัด 
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3.3 ด้านบัญชี 
      สหกรณ์ ได้จัดท าบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบันมีเอกสาร หลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วน
สมบูรณ์และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์บันทึกระบบบัญชีข้อมูลลูกหนี้เงินกู้ เงินรับฝาก และทุนเรือนหุ้นอย่าง
ถูกต้อง มีการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ และออกรายงานเป็นหลักฐาน สามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกับ
บัญชีย่อยกับบัญชีคุมยอดเป็นประจ าทุกเดือน 
3.4 ด้านการเงิน 
      ณ วันสิ้นปีบัญชีสหกรณ์ มียอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร ดังนี้ 

1. เงินสดคงเหลือ       47,248.00   บาท 
2. เงินฝากธนาคาร 
- ธนาคารกรุงไทย ล าปาง (กระแสรายวัน)      1,000.00   บาท 
- ธนาคารกรุงไทย ล าปาง (ออมทรัพย์)        11,557,046.21   บาท 
- ธนาคารกรุงไทย เซ็นทรัลฯ (ออมทรัพย์)              15,844.34 บาท 
- ธนาคาร ธกส. (ออมทรัพย์)             595,545.10 บาท 
- ธนาคาร ธกส. (กระแสรายวัน)        - บาท 

การเก็บรักษาเงินสดอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการและเจ้าหน้าที่การเงิน ซึ่งจะถือเงินสดไว้ใน 
       มือได้ไม่เกินวันละ 50,000 บาท เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการเก็บรักษาเงินสด 

3.5 ด้านสินเชื่อ 
1. เงินกู้ฉุกเฉิน   จ านวน 203 สัญญา  เป็นเงิน    10,673,000.00  บาท 
2. เงินกู้สามัญ   จ านวน  211 สัญญา เป็นเงิน  194,922,600.00  บาท 
3. เงินกู้ นสต. 67   จ านวน   50  สัญญา เป็นเงิน      2,450,000.00  บาท  
4. เงินกู้เพ่ือการด ารงชีพ  จ านวน   82  สัญญา เป็นเงิน    19,474,000.00  บาท 

3.6 ด้านการลงทุน 
1. หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด   จ านวน        185,500.00  บาท 
2. หุ้นชุมนุมส านักงานตรวจแห่งชาติ จ ากัด    จ านวน        106,500.00  บาท 
3. หุ้น บริษัทสหประกันชีวิต จ ากัด     จ านวน          20,000.00  บาท 

3.7 ด้านเงินรับฝากออมทรัพย์ 
 1. เงินรับฝากสมาชิก 

 1) เงินรับฝากออมทรัพย์     จ านวน     4,627,272.93  บาท 
2) เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ     จ านวน  227,991,940.71  บาท 

 2. เงินรับฝากสหกรณ์อื่น 
 1) สหกรณ์การเกษตรเกาะคา จ ากัด   จ านวน      8,200,000.00  บาท 
 2) สหกรณ์การเกษตรสบปราบ จ ากัด   จ านวน   38,200,000.00  บาท 

3) สหกรณ์การเกษตรห้างฉัตร จ ากัด   จ านวน    80,550,314.62  บาท 
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4) สหกรณ์ออมทรัพย์ฝุายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด  จ านวน       171,681.70  บาท 
5) สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจ จ านวน   20,383,467.24  บาท 
6) สหกรณ์การเกษตรเสริมงาม จ ากัด   จ านวน   20,224,936.71  บาท 
7) สหกรณ์การเกษตรเมืองล าปาง จ ากัด   จ านวน   10,015,890.41  บาท 

3.8 ด้านสินเชื่อ (บุคคลภายนอก) 
 1) เงินกู้จากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขล าปาง จ ากัด จ านวน    20,000,000.00  บาท 

3.9 ทุนของสหกรณ์ 
 1) ทุนด าเนินงาน     จ านวน  496,437,165.57  บาท 

2) ทุนเรือนหุ้น     จ านวน   210,757,580.00  บาท 
3) ทุนส ารอง      จ านวน    13,191,137.82  บาท 
4) ทุน อ่ืนๆ      จ านวน    14,443,947.68  บาท 

3.10 ก าไรสุทธิ 
 สหกรณ์มีก าไรสุทธิประจ าปี 2567 จ านวน 14,772,161.81 บาท (สิบสี่ล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นสอง

พันหนึ่งร้อยหกสิบเอ็ดบาทแปดสิบเอ็ดสตางค์) ก าไรสุทธิเพ่ิมจากปีที่ผ่านมา 1,254,354.28 บาท (หนึ่งล้านสองแสน
ห้าหมื่นสี่พันสามร้อยห้าสิบสี่บาทยี่สิบแปดสตางค์) 

4. ข้อเสนอแนะ 
  จากการตรวจสอบกิจการในระหว่างปี ได้ตรวจสอบเอกสารการจัดท าบัญชี การจัดท ารายงาน 

ตรวจสอบสัญญาทุกฉบับ เอกสารครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ์  นโยบายด้านการเงินการ
บัญชีของสหกรณ์  ระเบียบด้านการเงินการบัญชี  เป็นไปโดยเหมาะสม งบประมาณที่จัดท าขึ้นสอดคล้องกับนโยบาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

         ด.ต.หญิง     
           ( ประไพลักษณา   บุญตัน ) 
       ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  5  *** พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าป ี 2567                                 
*************************************************************************************** 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัตงิบการเงิน ประจ าปีทางบัญชี ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 

ระเบียบวาระที่ 6   ***  พิจารณาอนุมัติจดัสรรก าไรสุทธิประจ าป ี2567 
*************************************************************************************** 

พ.ต.ท.ณรงค์กร  ยอดวีระพงศ์  รองประธานกรรมการ  เสนอที่ประชุม  การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี       

ตามข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์โรงเรียนต ารวจภูธร  5  จ ากัด  ข้อ 28  มีดังนี้.- 

ก าไรสุทธิประจ าปี  2567  จ านวน  14,785,878.43  บาท 

 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) อัตราร้อยละ 

1. ทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ 1,478,932.80 10.00 

2. ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ไม่เกินร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ 

30,000.00 0.21 

3. เงินปันผลตามหุ้น อัตราร้อยละ  4.50  ต่อปี 8,581,771.10 58.04 

4. เงินเฉลี่ยคืน   อัตราร้อยละ  15.00  ต่อปี 3,726,432.83 25.20 

5. เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไม่เกิน 

          ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ 

700,000.00 4.73 

6. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 10  

ของก าไรสุทธิ 

50,000.00 0.34 

7. ทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ 50,000.00 0.34 

8. ทุนสวัสดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับสมาชิกและครอบครัว   

ไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ 

70,000.00 0.47 

9. ทุนสวัสดิการสมาชิก  ไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ 98,741.70 0.67 

รวม 14,785,878.43 100 

 

 
มติที่ประชุม อนุมัติโดยเอกฉันท์ 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 

ระเบียบวาระที่ 7   *** แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนต ารวจภูธร  5  จ ากัด 

ตามแผนพัฒนาการสหกรณ์  ฉบับที่  5    
*************************************************************************************** 

พ.ต.ท.ณรงค์กร  ยอดวีระพงศ์  รองประธานกรรมการ  เสนอที่ประชุม  พิจารณาแผนกลยุทธ์สหกรณ์      

ออมทรัพย์โรงเรียนต ารวจภูธร  5  จ ากัด  ตามแผนพัฒนาการสหกรณ์  ฉบับที่  5    

แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนต ารวจภูธร  5 จ ากัด  
แผน 3 ปี (พ.ศ. 2568 –  พ.ศ. 2570) 

การประเมินและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. คน (Man) 
1.1 คณะกรรมการ 

- เคยเป็นกรรมการ 
- มีประสบการณ์ด้านการบริหาร

สหกรณ์ 
- มีความรู้เรื่องสหกรณ์ 

 
           1.2  สมาชิก 
                -    สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจเรื่องธุรกิจ
สหกรณ์ 
           1.3  ฝุายจัดการ 
                -    เจ้าหน้าที่มีศักยภาพ  มีความรู้
ความสามารถ ตรงตามต าแหน่ง 
           1.4  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
                -    มีความรู้ความสามารถ ผ่านการอบรม
หลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการ 
     2.  ทุน (Money) 
                -     มีทุนหมุนเวียนเพียงพอ 
 
     3.  อาคารวัสดุอุปกรณ์  (Material) 
                -  อาคารสถานที่มีความเพียงพอต่อการ
บริการสมาชิกและบุคคลภายนอก 

1. คน (Man) 
1.1 คณะกรรมการ    

- มีความรู้ด้านสหกรณ์ในบางเรื่องไม่
เพียงพอ 

- ขาดการเข้ารับการอบรมเนื่องจาก
คณะกรรมการบางท่านเป็นข้าราชการ
ประจ า 

1.2 สมาชิก 
สมาชิกบางส่วนมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ธุรกิจสหกรณ์ไม่เพียงพอ 

1.3 ฝุายจัดการ 
- เจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอตามต าแหน่งใน

สหกรณ์ 
1.4 ผู้ตรวจสอบกิจการ 

- จ านวนผ ู้ตรวจสอบกิจการมีจ านวนน้อย 
 

2. ทุน (Money) 
- ทุนบริหารอาศัยแหล่งเงินทุนภายนอก 

 
     3.  อาคารวัสดุอุปกรณ์  (Material) 
               -  ไม่มี 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
  4.  การบริหารจัดการ  (Management) 
                -  มีความคล่องตัวในการท างานมีการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้กบัสหกรณ์ 

 

     4. การบริหารจัดการ (Management) 
         -  ระเบียบ วิธีปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
         -  สหกรณ์ยังไม่มี website 

โอกาส อุปสรรค 
1. หน่วยงานต้นสังกัดของสมาชิกหักช าระหนี้ให้สหกรณ์ 
ณ ที่จ่ายได้ 
2. มีเครือข่ายระหว่างสหกรณ์ สามารถสนับสนุนด้าน
เงินทุนกับสหกรณ์ได้ตามความจ าเป็น 

1. บางสหกรณ์ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่ก าหนดท าให้
เกิดผลกระทบต่อสหกรณ์ 
2. กฎหมาย ระเบียบ ที่ก าหนดโดยหน่วยงานภาครัฐ บาง
เรื่องสหกรณ์ไม่สามารถปฏิบัติได้เนื่องจากบริบทของ
สหกรณ์แตกต่างกัน 

 

วิสัยทัศน์ 
เป็นสหกรณ์ที่บริหารงานโดยยึดม่ันตามปรัชญา  อุดมการณ์  หลักการสหกรณ์และหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกเป็นส าคัญ 

 
 

พันธกิจ 

พันธกิจที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

พันธกิจที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ 

พันธกิจที่ 3  จัดสวัสดิการให้กับสมาชิกอย่างเหมาะสม 

พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกรักการออม           

พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมให้สมาชิกมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

เป้าประสงค ์
1. เป็นสหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งภายใต้การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีธรรมาภิบาล 

2. เป็นสหกรณ์ที่มีการให้บริการที่ดี  มีประสิทธิภาพ  

3. สมาชิกได้รับสวัสดิการอย่างเหมาะสมท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 

แผนกลยุทธ์ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็งภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล 

  ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 5 โครงการ ดังนี้ 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้บริหารงานและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   1.1 โครงการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ความสามารถแก่คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ 

     ผู้ตรวจสอบกิจการ และสมาชิก 

  กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

   2.1 โครงการทบทวน/ปรับปรุง/แก้ไข ข้อบังคับและหรือระเบียบสหกรณ์ ให้ทันสมัยและ 

     สอดคล้องกับกฎหมายสหกรณ์  

  กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของสหกรณ์และสมาชิก 

   3.1 โครงการสหกรณ์พบสมาชิก 

   3.2 โครงการเปิดตู้รับความคิดเห็นของสมาชิก 

  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างประโยชน์แก่สังคมและชุมชน 

3.1 โครงการสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิธุรกิจ 

  ประกอบด้วย  3  กลยุทธ์  7  โครงการ ดังนี้ 

  กลยุทธ์ที่ 1 ให้บริการสมาชิกแบบครบวงจร 

   1.1 โครงการให้บริการสมาชิกด้วยใจ 

   1.2 โครงการส่งเสริมการออม 

   1.3 โครงการเงินกู้ดอกเบี้ยต่ า 

   1.4 โครงการช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบปัญหาหนี้สิน 

  กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสภาพคล่องทางการเงิน 

   2.1 โครงการจัดหาเงินทุนเพ่ือเพ่ิมสภาพคล่องและเพียงพอในการบริการแก่สมาชิก 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   3.1 โครงการพัฒนาระบบบริการสมาชิก (เว็ปไซต์) 

   3.2 โครงการส่งเสริมให้สมาชิกใช้แอปพลิเคชั่นตรวจสอบข้อมูลธุรกรรมการเงิน 

 

 

 



~ 41 ~ 
 

 

สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดสวัสดิการสมาชิกอย่างเหมาะสมและเพิ่มคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่สมาชิก 

  ประกอบด้วย  2  กลยุทธ์  5  โครงการ ดังนี้ 

  กลยุทธ์ที่ 1 จัดสวัสดิการสมาชิกอย่างความเหมาะสม 

1.1 โครงการทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว 

1.2 โครงการมอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีแก่สมาชิก 

   2.1 โครงการสร้างหลักประกันเงินกู้และความมั่นคงในชีวิต 

   2.2 โครงการพัฒนาความรู้และวางแผนทางการเงินของสมาชิก 

   2.3 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการครองชีพ 

   

ความสอดคล้องระหว่าง แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์โครงเรียนต ารวจภูธร 5 จ ากัด 

(พ.ศ. 2568 -2570) 

กับแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับท่ี 5  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณ์สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

  พัฒนาระบบงานสหกรณ์  โดยใช้ระบบโปรแกรมที่สามารถปฏิบัติงานได้ครอบคลุมงานทุกด้านให้มี

ประสิทธิภาพ และเป็นมาตรฐานสากล  อีกทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถทันกับยุคโลกาภิวัฒน์  

อ านวยความสะดวกแก่สมาขิก ในด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของคณะกรรมการ  

ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่ 

 เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของคณะกรรมการด าเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่ 

 พัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เป็นปฏิบัติงานและบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของสหกรณ์และสมาชิก 

ยุทธศาสตร์ที่  2 : ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรและด าเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ 

  พัฒนาความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของสมาชิก  จัดให้มีการอบรมความรู้เกี่ยวกับงานสหกรณ์   

สมาชิกมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ การให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก  จัดให้มีสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่าง

หลากหลาย และครอบคลุมทุกด้าน 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

 พัฒนาการให้บริการสมาชิกอย่างมืออาชีพ 



~ 42 ~ 
 

 

สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 

 การมีส่วนร่วมของสมาชิก 

ยุทธศาสตร์ที่  3 :  ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการด าเนินธุรกิจ  ตามลักษณะธุรกิจและประเภทของสหกรณ์ 

  พัฒนาทักษะความรู้รอบด้านที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจสหกรณ์ในยุคใหม่เพ่ือแก้ไขปัญหาให้

สมาชิกโดยมีผลิตภัณฑ์และการบริการและลดค่าใช้จ่าย 

 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่  4 : สร้างการเชื่อมโยงและร่วมมือกันทางธุรกิจและสังคมเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

  มุ่งเน้นความเข้มแข็งของขบวนการสหกรณ์โดยเชื่อมโยงเครือข่ายขบวนการสหกรณ์ทุกประเภทและ

สถาบันการเงินอื่น  เพื่อขยายความร่วมมือขบวนการสหกรณ์ให้เกิดประสิทธิภาพการบริหารงาน ศึกษาดูงานสหกรณ์

เครอืข่าย 

 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรอ่ืน ๆ โดยเฉพาะองค์กรที่เกี่ยวข้องในวงการสหกรณ์ 

 สร้างประโยชน์แก่สังคมและชุมชน   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : สร้างธรรมาภิบาลในสหกรณ์ 

  สหกรณ์ปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการจัดท าบัญชีให้เป็นมาตรฐาน  มีการแสดง

รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ   และที่ปรึกษาของ

สหกรณ์ ในรายงานประจ าปี  มีการเปิดเผยข้อมูลแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ให้สมาชิกทราบและเข้าใจได้ง่าย 

ในรายงานประจ าปี    มีจรรยาบรรณในการบริหารงานของคณะกรรมการให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย  

 ความถูกต้องโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลในสหกรณ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  การปรับโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ขบวนการสหกรณ์และภาครัฐ  เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

  เสริมสร้างการก ากับดูแลสหกรณ์  ให้มีโครงสร้างที่เหมาะสมและท าหน้าที่ในการส่งเสริมให้สหกรณ์

ปฏิบัติ  ตามเกณฑ์มาตรฐานโดยมีการจัดโครงสร้างฝุายบริหารและฝุายจัดการให้เหมาะสม  และท าหน้าที่ปฏิบัติตาม

เกณฑ์มาตรฐานของชุมนุมสหกรณ์  สันนิบาตสหกรณ์  กรมส่งเสริมสหกรณ์  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  เพื่อพัฒนาสหกรณ์ตามค าแนะน าปฏิบัติตาม  พ.ร.บ.สหกรณ์,  กฎกระทรวง และระเบียบที่ก าหนดขึ้น 

 ทบทวน/ปรับปรุง ข้อบังคับ/ระเบียบสหกรณ์ให้เอ้ือต่อการแก้ปัญหา  ทันสมัยและสอดคล้องกับ
กฎหมาย  กฎกระทรวง  
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 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนต ารวจภูธร 5 จ ากัด แผน 3 ปี 

(พ.ศ.2568 – พ.ศ.2570) 
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ระเบียบวาระที่ 8   ***  พิจารณาอนุมัตแิผนงานและงบประมาณ ประจ าปี  2568 
*************************************************************************************** 

พ.ต.ท.ณรงค์กร  ยอดวีระพงศ์  รองประธานกรรมการ  เสนอที่ประชุม  พิจารณาอนุมัติแผนงานและ

งบประมาณประจ าปี  2568 

แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2568 
  แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2568  เป็นแผนที่จัดท าขึ้นภายใต้กรอบของแผนพัฒนาการสหกรณ์ 

ฉบับที่  5  (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570)  และตามแผนกลยุทธ์ของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนต ารวจภูธร  5  จ ากัด  

(พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2570)   

วิสัยทัศน์ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนต ารวจภูธร 5 จ ากัด 
เป็นสหกรณ์ที่บริหารงานโดยยึดมั่นตามปรัชญา  อุดมการณ์  หลักการสหกรณ์และหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือประโยชน์ของมวลสมาชิกเป็นส าคัญ 

 

พันธกิจ 
พันธกิจที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

                1.   การน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในสหกรณ์เพ่ือการบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด 

           2.   การเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ความสามารถแก่คณะกรรมการ  เจ้าหน้าที่  สมาชิกและ 

                 ผู้ตรวจสอบกิจการ 

           3.   จัดสวสัดิการเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้เจ้าหน้าที่ 

พันธกิจที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ 

1. ให้บริการสมาชิกแบบครบวงจร 

2. จัดให้ฝุายบริหารและฝุายจัดการ ศึกษาดูงานสหกรณ์อ่ืนเพ่ือปรับใช้ในสหกรณ์ 

3. จัดให้มีการอบรมสมาชิก/พบปะสมาชิก 

4. มีการจัดหาเงินทุนเพ่ือเสริมสภาพคล่องในเพียงพอในการบริการทางการเงิน 

พันธกิจที่  3  จดัสวัสดิการให้กับสมาชิกอย่างเหมาะสม 

                   1.  ก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ในอัตราที่ต่ า  

                  2.  มีการจัดสวัสดิการสมาชิกตามความเหมาะสม  

       3   แผนงานทบทวน/ปรับปรุง/แก้ไข ข้อบังคับและ/หรือระเบียบสหกรณ์ให้ทันสมัยและ   

                                สอดคล้องกับกฎหมายสหกรณ์ 
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พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกรักการออม 

            1. ก าหนดผลตอบแทนเงินฝากออมทรัพย์ในอัตราที่สูงกว่าสถาบันการเงิน 

                   2. มีการรับสมาชิกสมทบเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรับฝากเงินของครอบครัวสมาชิก  

                    3. มีระบบการบริหารการเงินการลงทุนที่มีความมั่นคงและให้ผลตอบแทนสูง 

พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมให้สมาชิกมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. สนับสนุนส่งเสริมสมาชิกสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์เพื่อเป็น 

หลักประกันเงินกู้และความมั่นคงในชีวิต 

2. จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเพ่ือตั้งเป็นทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว 

แผนงาน มีดังนี้.- 

แผนงานที่ 1. เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

รัชกาลที่ 9  และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร  มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว       

รัชกาลที่ 10 

                       1. แผนงานโครงการตามโครงการพระราชด าริ 

                       2. แผนงานแบบอย่างตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการครองชีพ 

                       3. แผนงานการพัฒนาโครงการพระราชด าริเพื่อให้สมาชิกน าไปประยุกต์และน าไปใช้ 

  แผนงานที่ 2.   พัฒนาสหกรณ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อสมาชิก 

                       1. แผนงานพัฒนาระบบสื่อสารข้อมูล  ข่าวสาร/วารสาร 

                       2. แผนงานพัฒนาระบบข้อมูลสมาชิกจัดเก็บรักษาความปลอดภัยของฐานข้อมูลสมาชิก 

    3. แผนงานทบทวน/ปรับปรุง/แก้ไข ข้อบังคับและ/หรือระเบียบสหกรณ์ให้ทันสมัยและ   

                          สอดคล้องกับกฎหมายสหกรณ์ 

แผนงานที่ 3.  สร้างและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์  ตลอดการเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจสหกรณ์ 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมและขบวนการสหกรณ์อย่างเข้มแข็ง  

                        1. แผนงานระดมเงินฝากจากสมาชิกและสมาชิกสมทบ  

                        2. แผนงานจัดหาแหล่งเงินทุนภายนอกท่ีมีอัตราดอกเบี้ยต่ า 

แผนงานที่ 1. สร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  สมาชิกและคณะกรรมการของสหกรณ ์

ใหม้ีประสิทธิภาพ 

                        1.  แผนงานโครงการอบรมสัมมนาคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ ศึกษาดูงานสหกรณ์อ่ืน/ 

                            หน่วยงานอ่ืน 

                        2. แผนงานโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก  คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 

                        3. แผนงานโครงการรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์เพ่ิม 
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แผนงานที่ 5.  พัฒนาการให้สวัสดิการใหม่ ๆ พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดียิ่งขึ้น 

                        1. แผนงานโครงการสวัสดิการให้กับสมาชิกตามความเหมาะสม 

                        2. จัดสวสัดิการเงินสงเคราะห์ กรณีสมาชิกเสียชีวิต 

แผนงานที่ 6.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมขบวนการสหกรณ์และสังคม 

              1. แผนงานเชื่อมโยงเครือข่ายชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ       

                       2. แผนงานเชื่อมโยงเครือข่ายสหกรณ์ในจังหวัดล าปาง 

                       3. แผนงานส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมวันสหกรณ์จังหวัดล าปาง 

                       4. แผนงานส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมภายในศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 5   

                       5. แผนงานเชื่อมโยงเครือข่ายสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอต./สส.ชสอ. 

                          สันนิบาตสหกรณ์จังหวัดล าปาง 
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รายการ ขอต้ังงบประมาณ จ่ายจริง งบประมาณ หมายเหตุ

ปี  2567 ปี 2567 2568

หมวดเงินเดือนและค่าตอบแทน

      ค่าตอบแทนผู้จัดการ 36,000.00         30,000.00          36,000.00          เพือ่เป็นค่าตอบแทนผู้จัดการ

   -  เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี 1,293,480.00    1,293,480.00     1,409,400.00     เพือ่เป็นเงินเดือนเจ้าหน้าท่ี 3 คน 

   -  ค่าครองชีพเจ้าหน้าท่ี 0.00 0.00 85,000.00          เพือ่เป็นเงินค่าครองชีพเจ้าหน้าท่ี

   -  ค่าล่วงเวลา 30,000.00         13,725.00          30,000.00          ท างานนอกเหนือจากงานประจ า

   -  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีหักเงินส่ง 60,000.00         45,000.00          60,000.00          ค่าตอบแทนหน่วยงานหักเงินให้กบัสหกรณ์

   -  ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกจิการ 18,000.00         18,000.00          18,000.00          ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกจิการ

   -  ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษา 30,000.00         0.00 30,000.00          ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากติติมศักด์ิ

      กติติมศักด์ิ

   -  ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชีเอกชน 65,000.00         45,000.00          65,000.00          ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี

                       รวม 1,532,480.00    1,415,205.00     1,733,400.00     

หมวดอาคาร - ครุภัณฑ์ส านักงาน

   -  เคร่ืองใช้ส านักงาน 200,000.00       30,800.00          200,000.00        เพือ่จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองใช้ส านักงานท่ีจ าเป็น

                       รวม 200,000.00       30,800.00          200,000.00        

หมวดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

     -  ดอกเบี้ยจ่ายเงินกูย้ืม 2,000,000.00    1,290,049.89     2,000,000.00     เพือ่จ่ายดอกเบี้ยเงินกูย้ืม

     -  ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์ 7,000,000.00    6,263,760.89     7,000,000.00     เพือ่จ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพย์

                     รวม 9,000,000.00    7,553,810.78     9,000,000.00     

หมวดค่าใช้สอย

   -  ค่าเคร่ืองเขียนแบบพมิพ์ 50,000.00         26,496.00          50,000.00          เพือ่จัดซ้ือแบบฟอร์มเอกสารในส านักงาน

   -  ค่ารับรอง 50,000.00         35,524.00          50,000.00          เพือ่เป็นค่ารับรองของสหกรณ์

   -  ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 150,000.00       124,000.00        150,000.00        เพือ่เป็นค่าเบี้ยประชุมกรรมการ จ านวน 11 คน

   -  ค่าเบี้ยเล้ียงพาหนะ 150,000.00       165,430.00        150,000.00        เพื่อเปน็ค่าเบีย้เล้ียงพาหนะในการประชุมสัมมนา

อบรม, ศึกษาดูงานของสมาชิก, กรรมการ, 

ผู้ตรวจสอบกจิการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์

งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2568
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     ค่าเบี้ยปฏิบัติงาน 0.00 0.00 50,000.00          เพือ่เป็นค่าเบี้ยปฏิบัติงานของกรรมการช่วยงานสหกรณ์

   -  ค่าพาหนะเหมาจ่าย 70,000.00         50,900.00          70,000.00          เพือ่เป็นค่าพาหนะติดต่องานสหกรณ์

   -  ค่าใช้จ่ายในวนัประชุมใหญ่ 1,500,000.00    889,752.00        1,500,000.00     เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมใหญ่

   -  ค่าวสัดุส านักงาน 50,000.00         20,748.00          50,000.00          เพือ่เป็นค่าจัดซ้ือวสัดุส านักงานสหกรณ์

   -  ค่าโทรศัพท์ 35,000.00         10,128.31          35,000.00          เพือ่เป็นค่าโทรศัพท์และอนิเตอร์เน็ตสหกรณ์

   -  ค่าไปรษณีย์ 80,000.00         42,354.00          80,000.00          เพือ่เป็นค่าจัดส่งเอกสารและอากรแสตมป์

   -  ค่าไฟฟา้และน้ าประปา 50,000.00         30,107.00          50,000.00          เพือ่เป็นค่าไฟฟา้และน้ าประปา

   -  ค่าถ่ายเอกสาร 20,000.00         11,566.50          20,000.00          เพือ่เป็นค่าถ่ายเอกสาร

   -  ค่าธรรมเนียมธนาคาร 20,000.00         3,309.75            20,000.00          เพือ่เป็นค่าธรรมเนียมเกีย่วกบัธนาคาร

   -  ค่าซอมแซมเคร่ืองใช้ส านักงาน 50,000.00         11,368.92          50,000.00          เพือ่เป็นค่าซ่อมแซมเคร่ืองใช้ส านักงาน

   -  ค่าฝึกอบรมและร่วมประชุมสัมมนา 100,000.00       0.00 100,000.00        เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและร่วม

      กรรมการและเจ้าหน้าท่ี ประชุมสัมมนากรรมการและเจ้าหน้าที่

   -  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 50,000.00         57,425.40          80,000.00          เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายอืน่ท่ีเกีย่วกบักบัสหกรณ์

   -  ค่าภาษีอืน่ 3,000.00           722.40               3,000.00            เพือ่เป็นค่าภาษีอากร

   -  ค่าใช้จ่ายติดตามทวงหนี้ 20,000.00         0.00 20,000.00          เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายติดตามทวงหนี้สมาชิกขาดส่ง

   -  ค่าติดต้ังและดูแลเวบ็ไซต์สหกรณ์ 100,000.00       57,673.00          100,000.00        เพือ่เป็นค่าติดต้ังและดูแลเวบ็ไซต์สหกรณ์

   -  ค่าสนับสนุน ศฝร.ภ.5 150,000.00       150,000.00        100,000.00        เพือ่เป็นค่าสนับสนุนหน่วยงาน ศฝร.ภ.5

                      รวม 2,698,000.00    1,687,505.28     2,728,000.00     

หมวดค่าสวสัดิการ   

   -  ค่าสวสัดิการสมาชิก 200,000.00       0.00 200,000.00        เพือ่เป็นค่าสวสัดิการสมาชิก

    -  ค่าสวสัดิการสมาชิกเข้าร่วมกจิกรรม 50,000.00         0.00 50,000.00          เพื่อเปน็ค่าจัดสวสัดิการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิก

   -  สวสัดิการการศึกษาบุตรสมาชิก 50,000.00         0.00 50,000.00          เพือ่เป็นค่าสวสัดิการการศึกษาบุตรสมาชิก

   -  ค่าสวสัดิการเจ้าหน้าท่ี 350,000.00       277,620.85        350,000.00        เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์

                   รวม 650,000.00       277,620.85        650,000.00        

                   รวมท้ังส้ิน 14,080,480.00  10,964,941.91   14,311,400.00   

-                                                     

หมายเหตุ    งบประมาณรายจ่ายสามารถถวัจ่ายได้ทุกรายการยกเวน้หมวดครุภณัฑ์

 
              มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแผนงาน ประมาณการรายรับ-รายจ่าย และงบประมาณการ

รายจ่ายประจ าปี 2568 โดยเอกฉันท์ 
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ระเบียบวาระที่  9   พิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้ าประกัน ประจ าปี  2568 
*************************************************************************************** 

พ.ต.ท.ณรงค์กร  ยอดวีระพงศ์  รองประธานกรรมการ  เสนอที่ประชุม  พิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืม         
หรือการค้ าประกันประจ าปี  2568 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนต ารวจภูธร 5  จ ากัด  ข้อ-18. วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน         
ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีหนึ่ง ๆ  ไว้ตามที่จ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน  
วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้ก าหนด  หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือ            

การค้ าประกันส าหรับปีใด  ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีก่อนไปพลาง 

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 48  เสนอ ขอเพ่ิมวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ประจ าปี 2568 จากเดิม  

270,000,000.00 บาท (สองร้อยสี่สิบล้านบาทถ้วน)  เป็น 316,000,000.00 บาท (สามร้อยสิบหกล้านบาทถ้วน)   

 

มติที่ประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี 2568 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ตุลาคม 2568   ไว้จ านวน 316,000,000.00 บาท (สามร้อยสิบหกล้านบาทถ้วน)   

 

ระเบียบวาระที่  10 *** พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ชุดที่ 49 ประจ าปี  2568 

*************************************************************************************** 

พ.ต.ท.ณรงค์กร  ยอดวีระพงศ์  รองประธานกรรมการ  เสนอที่ประชุม  พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน  ชุดที่  49  ประจ าปี  2568 

การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และตามข้อบังคับ

สหกรณ์ ข้อ 73. ว่าด้วยให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วย  ประธานกรรมการหนึ่งคน และ

กรรมการด าเนินการอีกสิบคน ซึ่ งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ งจากสมาชิกและปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน                  

ณ  ส านักงานสหกรณ์ให้กรรมการ ด าเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคน

หนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิก   คนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ  และปิดประกาศให้ทราบ

โดยทั่วกัน  ณ ส านักงานสหกรณ์   

  วาระกรรมการ  กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้แต่ต้องไม่

เกินสองวาระติดต่อกัน  ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์แทนต าแหน่งให้กรรมการด าเนินการ

สหกรณท์ีไ่ด้รับเลือกตั้งอยู่ในต าแน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 

 1.คณะกรรมการที่ครบวาระ (วาระท่ี 2 ) จ านวน 1 ท่าน  
  1.ร.ต.ต.ธนทิน  ฟูปิง   วาระท่ี 2 ปีที่ 2 
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 2.คณะกรรมการที่ครบวาระ(วาระท่ี 1 ) จ านวน 4 ท่าน สามารถเลือกตั้งใหม่ได้อีก 
  1.ร.ต.อ.ถนอม  โกยรัตโกศล  วาระท่ี1 ปีที่ 2 
  2.ร.ต.ท.ธาดา  สุระสะ   วาระท่ี1 ปีที่ 2 
  3.ด.ต.ปริญญา  เครือสายใจ  วาระท่ี1 ปีที่ 2 
  4.จ.ส.ต.วิทยา  ปัญญาทา  วาระท่ี1 ปีที่ 2 
 3.คณะกรรมการที่คงอยู่ตามวาระจ านวน 6 ท่าน 
  1.พล.ต.ต.นักรบ  หลิ่มวิรัตน์  วาระท่ี1 ปีที่ 1 
  2.พ.ต.อ.กวินศักดิ์ พีรยศธนนนท์  วาระท่ี1 ปีที่ 1 
  3.พ.ต.ท.ณรงค์กร ยอดวีระพงศ์  วาระท่ี1 ปีที่ 1 
  4.ร.ต.อ.มานัส  ศรีใจ   วาระท่ี1 ปีที่ 1  
  5.พ.ต.ท.หญิงธันย์ณิชา อธิรัฐเดชาพงศ์  วาระท่ี2 ปีที่ 1 
  6.ด.ต.เกียรติศักดิ์  เตชะนา   วาระท่ี2 ปีที่ 1 
  

มติที่ประชุม  ทีป่ระชุมได้เลือกตั้งกรรมการ  จ านวน 5 ท่าน ดังนี้ แทนผู้ที่ครบวาระและลาออกดังนี้ 

1.พ.ต.อ.อาทิตย์  แก้วอุ่นเรือน 

2.พ.ต.ท.นิเวศน์  ทองเจือ 

3.ร.ต.อ.ถนอม    โกยรัตโกศล 

4.ด.ต.หญิงรุจ์รดา ใจกล้า 

5.จ.ส.ต.วิทยา  ปัญญาทา 

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 49 ประจ าปี 2568 มีดังนี้ 

1.ประธานกรรมการ ได้แก่ พล.ต.ต.นักรบ  หลิ่มวิรัตน์ ด ารงต าแหน่ง วาระท่ี 1 ปีที่ 2 

2. พ.ต.อ.กวินศักดิ์   พีรยศธนนนท์      ด ารงต าแหน่ง วาระท่ี 1 ปีที่ 2 

3. พ.ต.ท.ณรงค์กร  ยอดวีระพงศ์     ด ารงต าแหน่ง วาระท่ี 1 ปีที่ 2 

4. พ.ต.ท.หญิงธันย์ณิชา  อธิรัฐเดชาพงศ์     ด ารงต าแหน่ง  วาระท่ี 2 ปีที่ 2 

5. พ.ต.อ.อาทิตย์  แก้วอุ่นเรือน    ด ารงต าแหน่ง วาระท่ี 1 ปีที่ 1 

6. พ.ต.ท.นิเวศน์  ทองเจือ     ด ารงต าแหน่ง วาระท่ี 1 ปีที่ 1 

7. ร.ต.อ.มานัส   ศรีใจ      ด ารงต าแหน่ง วาระท่ี 1 ปีที่ 2 

8. ร.ต.อ.ถนอม    โกยรัตโกศล     ด ารงต าแหน่ง วาระท่ี 2 ปีที่ 1 

9. ด.ต.หญิงรุจ์รดา ใจกล้า     ด ารงต าแหน่ง วาระท่ี 1 ปีที่ 1 

10. ด.ต.เกียรติศักดิ์ เตชะนา     ด ารงต าแหน่ง วาระท่ี 2 ปีที่ 2 

11. จ.ส.ต.วิทยา  ปัญญาทา     ด ารงต าแหน่ง วาระท่ี 2 ปีที่ 1 

 



~ 54 ~ 
 

 

สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงเรียนต ำรวจภธูร 5 จ ำกดั 

ระเบียบวาระที่  11  ***  พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการและก าหนดค่าตอบแทน 

                                ผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2568 
*************************************************************************************** 

พ.ต.ท.ณรงค์กร  ยอดวีระพงศ์  รองประธานกรรมการ  เสนอที่ประชุม  พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ

และก าหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี  2568 ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542  มาตรา 53 ก าหนดว่า-

-“ ให้สหกรณ์มีผู้ตรวจสอบกิจการ  ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก เพ่ือด าเนินการตรวจสอบ

กิจการของสหกรณ์แล้วท ารายงานเสนอต่อที่ประชุมใหญ่จ านวนผู้ตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่นาย

ทะเบียนก าหนด ” 

 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนต ารวจภูธร 5  จ ากัด  ข้อ 102. ผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่

เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา  หรือนิติบุคคล  และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถใน

ด้านการเงิน  การบัญชี  การบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร์  การสหกรณ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์  และมี

คุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการรับรอง

หลักสูตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  เป็นผู้ตรวจสอบ

กิจการของสหกรณ์ จ านวน  1 คน  

 มีสมาชิกเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ โดยเสนอ ร.ต.อ.วีระชัย   เครือนวล  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2568 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองให้ ร.ต.อ.วีระชัย   เครือนวล  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

ประจ าปี 2568  โดยได้รับค่าตอบแทนจ านวน  18,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

 

ระเบียบวาระที่  12  ***  พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีและก าหนด 

                               ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีภาคเอกชน ประจ าปี  2568 
*************************************************************************************** 

พ.ต.ท.ณรงค์กร  ยอดวีระพงศ์  รองประธานกรรมการ  เสนอที่ประชุม  พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชี

และก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีภาคเอกชน ประจ าปี  2568 
ตามข้อบังคับข้อที่  25. การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ    

หนึ่งครั้ง   ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  โดยผู้สอบบัญชี

ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง และตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์การมอบหมายสหกรณ์ให้

ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี  ตามหลักเกณฑ์  สหกรณ์นอกภาคเกษตรที่มี  ทุนด าเนินงานตั้งแต่  35  ล้าน

บาทขึ้นไปให้สหกรณ์จัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน สหกรณ์ฯ ได้ด าเนินการเชิญเสนอบริการการตรวจบัญชีจาก

ภาคเอกชน ได้รับการตอบกลับจ านวน  3 ราย  เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่คัดเลือก  ดังนี้.- 
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ท่ี ผูส้อบบญัชี ค่าธรรมเนียมต่อปี การเขา้ปฏิบติังาน 

1 บริษทัไทยออดิเตอร์ กรุ๊ป จ ากดั จ.เชียงใหม่ 45,000.00  บาท - ทีมงาน ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
  นางสาวอาณดา   โซ่จินดามณี       เขา้ตรวจสอบ3- 4 คร้ัง ต่อปี 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  12053       คร้ังละ 2 – 3 วนัท าการ 

  
  

 2 บริษทั เอพีออดิทแอนดค์อนซลัแทนท ์จ ากดั 45,000.00  บาท -ทีมงาน 3 –5 คน   
  จ.เชียงใหม่   เขา้ตรวจสอบ 2 - 3 คร้ัง ต่อปี 

  
นายอคัรพล   ตุย้ดง 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  12763   

3 

 

 

 

 

บริษทัสอบบญัชี บีดบับลิวเอฟ แอนด ์แอดไว     
เซอรร่ี  จ  ากดั   จ.เชียงใหม่ 
นายวรศกัด์ิ   หงส์สุวรรณ 
ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขทะเบียน 10491  
 
 

60,000.00 บาท 
 
 
 
 

 

-ทีมงาน ไม่นอ้ยกวา่ 2 คน 
เขา้ตรวจสอบ 2-3 คร้ัง ต่อปี 
 
 
 
 

 

        มติที่ประชุม  ที่ประชุมใหญ่มีมติอนุมัติจัดจ้าง บริษัท ไทยออดิเตอร์กรุ๊ป จ ากัด โดย น.ส.อาณดา  โซ่จินดามณี  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  เลขทะเบียน 12053   เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนต ารวจภูธร 5 จ ากัด 

ประจ าปี 2568  ก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงินจ านวน 45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 

วาระที ่ 13   ***  พิจารณาก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าเบี้ยประชุม 

                         ของกรรมการ   กรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
*************************************************************************************** 

พ.ต.ท.ณรงค์กร  ยอดวีระพงศ์  รองประธานกรรมการ  เสนอที่ประชุม  พิจารณาก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง        

ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ   กรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

ตามข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนต ารวจภูธร 5 จ ากัด  ข้อที่ 72. (8)  ว่าด้วยการก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  

ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการด าเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

ในปี 2567   ก าหนดไว้ดังนี้.- 

         ค่าเบี้ยเลี้ยง -   ภายในจังหวัดล าปาง    ไม่เกิน       600.00  บาท 

     -   ต่างจังหวัด             ไม่เกิน     1,000.00 บาท 
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   ค่าเบี้ยประชุม    -   800.00  บาท   

         ค่าพาหนะ -   ตามท่ีจ่ายจริงโดยประหยัด 

   ค่าเช่าที่พัก -   ตามที่จ่ายจริง รัศมีที่พักไม่เกิน 1 กิโลเมตรจากสถานที่จัดอบรม         

.                 สัมมนา 

 ในปี 2568  ก าหนดไว้ดังนี้  

   ค่าเบี้ยเลี้ยง -   ภายในจังหวัดล าปาง    ไม่เกิน       600.00  บาท 

     -   ต่างจังหวัด             ไม่เกิน     1,000.00 บาท 

   ค่าเบี้ยประชุม    -   800.00  บาท   

         ค่าพาหนะ -   ตามท่ีจ่ายจริงโดยประหยัด 

   ค่าเช่าที่พัก -   ตามที่จ่ายจริง รัศมีที่พักไม่เกิน 1 กิโลเมตรจากสถานที่จัดอบรม                                                        

ข         สัมมนา 

 

 

มติที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติในปี 2568  ก าหนดไว้ดังนี้  

   ค่าเบี้ยเลี้ยง -   ภายในจังหวัดล าปาง    ไม่เกิน       600.00  บาท 

     -   ต่างจังหวัด             ไม่เกิน     1,000.00 บาท 

   ค่าเบี้ยประชุม    -   800.00  บาท   

         ค่าพาหนะ -   ตามท่ีจ่ายจริงโดยประหยัด 

   ค่าเช่าที่พัก -   ตามที่จ่ายจริง รัศมีที่พักไม่เกิน 1 กิโลเมตรจากสถานที่จัดอบรม                                                        

ข         สัมมนา 

 

วาระที ่ 14  ***  เรื่องที่แจ้งเพื่อทราบ 
***************************************************************************************   

พ.ต.ท.ณรงค์กร  ยอดวีระพงศ์  รองประธานกรรมการ  แจ้งที่ประชุม  ดังนี้                                                                                                                                                                                   
เรื่องท่ี  1.  การเรียกเก็บเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ต่าง ๆ   

                  1.1  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ (สสอต.)   

                    -  สมาชิกท่ีสมัครตั้งแต่รอบ   1/54   -  7/66   เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าจ านวน 6,058.73 บาท   

                         -  สมาชิกที่สมัคร ตั้งแต่รอบ  8/66 – 12/67  เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าตามรอบการสมัคร                           

.                          ไม่เท่ากัน 

        1. 2  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย               

(                        (สส.ชสอ.)                     
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                         - สมาชิกท่ีสมัคร ตั้งแต่รอบ   1/54  - 7/66  เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า จ านวน 5,610.00 บาท   

               - สมาชิกท่ีสมัคร ตั้งแต่รอบ  8/66 – 12/67 เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าตามรอบการสมัครไม่เท่ากัน                         

        1.3  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.)เงินสงเคราะห์           

.             ล่วงหน้า จ านวน  6,290.00 บาท   

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

วาระที ่ 15  ***  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ  ตามแต่จะมีผู้ขอเสนอ 
************************************************************************************** 

- ไม่มี 

 

วาระที ่ 16  ***  เรื่องรับทราบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแนะน า 
************************************************************************************** 

16.1  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าปาง 

 นางสาวเอมอร  จันทร์เป็งผัด นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ ได้แนะน าต่อที่ประชุมใหญ่ดังนี้ 

 1. จากการรายงานของผู้สอบบัญชีพบว่าสมาชิกของสหกรณ์ในภาพรวมโดยเฉลี่ยมีสัดส่วนการเป็นหนี้ (เงินกู้) 
มากกว่าเงินออม (เงินหุ้น+เงินฝาก) การฝากเงินและการถือหุ้นของสมาชิกสหกรณ์ เป็นการระดมทุนภายในของ
สหกรณ์ นอกจากเป็นการเพ่ิมเงินออมให้แก่สมาชิกแล้ว ยังเสริมสภาพคล่องให้กับสหกรณ์ และการก่อหนี้จากแหล่ง
ภายนอกของสหกรณ์อีกทางหนึ่งด้วย ดังนั้นสหกรณ์ควรมีการส่งเสริมการออมแก่สมาชิก และสมาชิกควรออมให้มาก
ขึ้นเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันให้กับตนเองทางด้านการเงิน 
 2. การพัฒนาสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝุายของสหกรณ์ สมาชิก 
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพ่ือพัฒนาสหกรณ์ครอบคลุมทุก
ด้าน ประกอบด้วย การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ความรู้ การศึกษาอบรม การพัฒนาการให้บริการเพ่ือตอบสนอง
ต่อการใช้บริการของสมาชิกทั้งทางด้านธุรกิจและด้านการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก การพัฒนาการด าเนินธุรกิจ โดย
การจัดหาทุน การใช้ทุนและสินทรัพย์ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดและสร้างผลก าไรให้แก่สหกรณ์ มีการ
ติดตามการเรียกเก็บหนี้ของสมาชิกไม่ให้เกิดการผิดนัดช าระหนี้ และรักษาสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์  การ
พัฒนาองค์กร โดยการจัดการสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม มีการจัดการควบคุมความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 
มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศ และระบบบัญชีของสหกรณ์ท่ีเป็นระบบ มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ การพัฒนาการบริหารงาน โดยการปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณ์และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง มิให้เกิดเป็น
ข้อบกพร่องทางบัญชีและทางการเงิน การบริหารงานให้มีก าไร การบริหารจัดการให้มีการปิดบัญชีและจัดท างบ
การเงินประจ าปีเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีได้ภายใน 150 วัน นับแต่วันสิน้ปีทางบัญชี และการจัดจ้าง
เจ้าหน้าที่ให้เพียงพอและเหมาะสมกับขนาดของสหกรณ์ 
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 16.2  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล าปาง  
 นางภิรมย์ญา  โนใจวงศ์  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ  ได้แนะน าต่อที่ประชุมใหญด่ังนี้ 

1.ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  หากมีการจัดอบรมขอให้คณะกรรมการสหกรณ์ส่งสมาชิก หรือผู้ที่สนใจ
เข้าร่วมอบรมจ านวนหลาย ๆ คน เพ่ือคัดเลือกเป็นผู้ตรวจกิจการ ซึ่งผู้ตรวจสอบกิจการ 1 คนสามารถอยู่ในวาระได้    
3 ปีและอยู่ได้ต่อเนื่อง 2 วาระ (6 ปี)  

2.งบการเงิน  จากงบการเงินของสหกรณ์ซึ่งดูจากทุนด าเนินงานของสหกรณ์ยังไม่เข้มแข็งเนื่องจากทุนส่วน
ใหญ่ของสหกรณ์มาจากแหล่งภายนอก  ฉะนั้นเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของสหกรณ์จึงเชิญชวนสมาชิกเพ่ิมหุ้นและฝาก
เงินกับสหกรณ ์ 

3.เชิญชวนสมาชิก  ใช้โปรแกรม  Smart member   เพ่ือใช้ตรวจสอบข้อมูลสมาชิกด้วยตัวเองตรวจสอบ
ข้อมูลสมาชิกทั้งหมด 1,376 คน  สมาชิกเข้าลงทะเบียน   จ านวน  965 คน    จึงขอเชิญชวนสมาชิกลงทะเบียนเพ่ือ
ตรวจสอบข้อมูลของตัวเอง 

4.ส่งเสริมสมาชิกมีวินัยทางการเงินเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการตั้งค่าหนี้สงสัยจะสูญที่จะส่งผลต่อผลก าไรของ
สหกรณ ์

มติที่ประชุม รับทราบ 

พล.ต.ต.นักรบ  หลิ่มวิรัตน์  ประธานในที่ประชุมได้สอบถามคณะกรรมการว่ามีผู้ขอเสนอเรื่องอ่ืนอีกหรือไม่   
หากไม่มีขอปิดประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา     13.00   น. 
 

(ลงชื่อ) พล.ต.ต.นักรบ   หลิ่มวิรัตน์          (ลงชื่อ)  จ.ส.ต.วิทยา   ปัญญาทา 

         (นักรบ   หลิ่มวิรัตน์)                           (วิทยา   ปัญญาทา) 

          ประธานกรรมการ                             เลขานุการ/ผู้จดบันทึกการประชุม 

 

 


